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Present:

La propuesta de Accién Nacional CDMX es producto de la vision de diversas personas que nos hemos reunido con la finalidad de realizar
acciones que impulsen a nuestra Ciudad conformando asi la :

Desde finales del afio 2018, Accién Nacional CDMX ha sostenido una serie de reuniones, conferenciasy programas virtuales y presenciales con
su militancia y también con diversos grupos e individualidades del sector académico, social, econdmico y cultural con el objetivo de encontrar
una visién comun para nuestra Ciudad, conocer sus diagndsticos, preocupaciones y, entonces, disefiar propuestas que sirvan a quienes vivimos
en la metrépoli, por lo que agradecemos la disposicién de organizaciones como COPARMEX, CANACO, ANTAD, CANACINTRA, ADI y CANADEVI,
asi como del Dr. Juan Carlos Moreno-Brid, el Mtro. Miguel Limén Garcia del Aspen Institute, el Dr. Luis Ernesto Derbez, la Mtra. Alma Alvarez,
el Dr. Jorge Colorado Lango, el Dr. Gerardo Angeles Castro (Director del Colegio Elinor Ostrom), la Dra. Anna Laura Montiel Alvarez (Directora
del Colegio Carlos Septién Garcia), el Mtro. Jorge Lara Rivera, el Dr. Diego Garrido Lépez y el Mtro. Fernando Rodriguez Doval (Secretario
Nacional de Estudios y Analisis Estratégicos) y al Dr. Erick Mena Moreno (Director del Colegio Manuel Gomez Morin).

Ademds, este documento es el resultado de diversas investigaciones cualitativas y cuantitativas realizadas con el objetivo de entender el sentir
de las personas en la Ciudad de México, sus miedos, sus necesidades, sus preocupaciones, asi como de |a imagen que como partido politico
reflejamos y lo que se espera de nosotros.

Por su parte, a través de la Secretaria Regional de Estudios y Andlisis Estratégicos, se desplegd la estrategia de creacién de propuesta,
instalando el Consejo General Consultivo y los tres Colegios que lo componen: Colegio de Politica Pablica “Elinor Ostrom”, Colegio de Abogados
“Manuel Gémez Morin”, Colegio de Comunicacién “Carlos Septién Garcfa”, desarrollando el programa de capacitacién en politicas publicas
“Laboratorio de Ideas” que concluyé con la creacion del Sistema de Investigadores de Accion Nacional (SIAN) vy, finalmente, realizando Foros
de Consulta a la militancia para la discusion de las propuestas que deberfan abanderar las y los candidatos de Accién Nacional CDMX en 2021,
en las que participaron panistas de las 16 demarcaciones territoriales. La autoria de este docu mento, primordialmente, lo debemos a las y los
panistas que nos honraron con su participacidn en estos proyectos.
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De la misma forma, este documento no habria logrado su actual conformacién de no haber sido por el apoyo, trabajo e ideas de personas que
dedicaron su tiempo en el disefio de estas propuestas, es por esto que agradecemos de manera muy especial al Mtro. Aminadab Pérez Franco,
al Tesorero Regional Jorge Velazquez Carmona, a los Secretarios Ernesto Sdnchez Rodriguez, Santiago Torreblanca Engell, Rodrigo Miranda
Berumen, Pedro Diaz Rebollar, Gonzalo Espina Miranda, Miguel Herndndez Pefiaflor, Juan Burelo Ruiz, Rafael Calderén Jiménez, Guillermo
Mora Loyo y las Secretarias Michelle Aguilar Pérez, Itzel Arellano Cruces, Olinka Ortiz Figueroa, Olivia Garza de los Santos y Ménica Arellano
Sanchez, de lasy los Consejeros Regionales Carlos Gelista Gonzalez, Wendy Gonzalez Urrutia, Laura Alvarez Soto, Ana Villagrén Villasana, Celina
Saavedra Ortega, Diana Lara Carredn, Gabriela Vianey Armas Hernadndez, Guillermo Ordaz Sanchez, Marin Saldivar Pizafia y Antonio Patifio
Pastrana.

Agradecemos también al equipo de la Secretaria de Estudios y Anélisis
Estratégicos del PAN Ciudad de México, al Mtro. Julio Arturo Meneses Cazares
(Coordinador de Desarrollo Social y Econdmico), al Mtro. Jem Alexis Fernandez
Sanchez (Coordinador de Seguridad y Proteccion Civil), al Ing. Salvador Silva
Contreras (Coordinador de Medic Ambiente) y a la Lic. Georgina Bermudez
Uriza (Coordinadora de Innovacién en la Movilidad), a Eduardo Daniel Aguilar
Hernandez (Coordinador de Investigaciones), a Edhartt Julio Neumann Reyes

Clenclae (Asesor SEAE), a Monica Morales Rodriguez (Asesora SEAE), y al Coordinador de
Ideario ~ 8 Innovacion Actividades Especificas de la Tesoreria Regional, Lic. José Manuel Magallanes

Tecnolégica
Alva (g.e.p.d.).

EconomlaSoclal
de Mercado

Para concluir, desde la fundacion de Accion Nacional contamos con una serie
de conceptos que llamamos Principios de Doctrina, donde establecimos
_ | nuestros valores y en lo que creemos. Estos conceptos, a lo largo de nuestra
SV ECIGRTDIEnTa historia han contado con actualizaciones, la Ultima en el afio 2002.

Buscando refrendar nuestro compromiso con la Ciudad de Meéxico, esta
Plataforma se concentra principalmente en cuatro de los Principios: Economia
Social de Mercado, Desarrollo Humano Sustentable, Ciencia e Innovacion Tecnoldgica y Medio Ambiente, a partir de la creencia que la Ciudad
requiere de representantes que se centren en las personas, en la conformacién de una economia que potencialice al sector privado y el

publico, que innove y ponga a la ciencia como prioridad y que dé respuesta a los graves problemas que enfrentamos en nuestro ambiente.
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A Introduc

“...Técnica, que no quiere decir ciencia, que la supone, pero a la vez
superd, realizandola subordinada a un criterio moral, a un ideal humano”.
Manuel Gémez Morin

Hoy la Ciudad de México enfrenta uno de los escenarios mas complejos de su historia. De inicio enfrenta las condiciones negativas de
su pasado, inseguridad y violencia que se ha agravado con el tiempo hasta alcanzar niveles inéditos, especialmente hacia las mujeres,
una tasa de crecimiento econémico lenta que impide la creacidn de més y mejores empleos y que ha incentivado a la informalidad como
valvula de escape para las personas, una mayor cantidad de dias contaminados que merman la calidad de vida de las personas, el rezago
en proyectos de infraestructura de movilidad, recreacion, areas verdes y de acceso a servicios publicos, la falta de oferta de vivienda
asequible y la ya normalizada falta de coordinacion metropolitana.

A estas condiciones se agregé en el afio 2018 la pérdida del mayor proyecto de inversion de infraestructura de |a historia del Valle de
Meéxico, el Nuevo Aeropuerto de la Ciudad de México que, aunque no se encontraba dentro de nuestras fronteras, era la oportunidad
de generar un gran polo de desarrollo al oriente de la ciudad, que es donde se concentran las mayores adversidades, la desaparicién de
programas sociales federales como las estancias infantiles, la reduccién en las pensiones a adultos mayores, un programa de apoyo a
jovenes que no muestra evidencia de éxito en capacitarlos para un mejor empleo, as/ como la desaparicion de recursos como el Fondo
de Capitalidad. Ahora, ademas, la Ciudad enfrenta al igual que todo el mundo, una crisis sanitaria que ha requerido de evolucionar el
estilo de vida de todas y todos y una respuesta innovadora, contundente y con visién de futuro que ni el Gobierno Federal ni Local han
concebido aun.

Esta situacién nos ha orillado a realizar un cambio importante en los patrones de comportamiento de las y los capitalinos, nuestra forma
de trabajar, de adquirir bienes y servicios, de educarnos y capacitarnos, de transportarnos. Ahora, la digitalizacion de las empresas no
es mas un lujo sino una necesidad para la supervivencia, la forma més sanitaria de movernos ahora es la bicicleta, las escuelas
permanecen cerradas y las personas, nifias nifios y jévenes reciben clase por medios virtuales que atin no han asegurado una calidad
minima y que podrian convertirse en un enorme riesgo para el futuro.
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Sin duda, el reto para que nuestra ciudad sea mds resiliente y tome acciones para volver a una situacién pre-pandemia es enorme, por
lo que se requiere de una plataforma politica ciudadana, democrética y con esencia humanista, solo asf se logrard dar respuesta a los
grandes desafios de nuestra ciudad, realizar acciones presentes que permitieran volver a ilusionarnos con el futuro.

A 81 afios de la fundacion de Accién Nacional, la situacién amerita una vision que invite a la unién, que deje de echar culpas, que sea
capaz de aprender de los errores propios y ajenos y construir en lugar de destruir, y la Nueva Agenda del Futuro del Partido Accién
Nacional Ciudad de México parte de esa creencia.

Para esto, presentamos este documento iniciando con un diagndstico general de la realidad desde 1997 hasta la fecha, partiendo de la
evolucion del Indice de Desarrollo Humano y sus indicadores, continuando asi con una revisién de los Objetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS) y la Agenda 2030 en lo local y con ello establecer los ejes de la propuesta de nuestra Plataforma Electoral 2021:

1. Acciones para las Mujeres.

2. Acciones para el Crecimiento Econdmico Inclusivo.
3. Acciones para el Desarrollo Humano.

4. Acciones para la Seguridad

5. Acciones para el Gobierno

6. Acciones para la Ciudad del Conocimiento.

7. Acciones para el Medio Ambiente.

Para elaborar el diagndstico de cada uno de los Ejes, Accion Nacional Ciudad de México adoptd la metodologia de Adaptacién Iterativa
para la Resolucion de Problemas, o PDIA por sus siglas en inglés, (Problem Driven Iterative Adaptation), desarrollada por el Centro de
Desarrollo Internacional de la Universidad de Harvard, utilizado ahora por las principales agencias internacionales para desglosar
problemas sociales y encontrar soluciones optimas que permitiran descubrir hallazgos utilizados como punto de arranque de futuras
iteraciones en el andlisis. Con los resultados arrojados del proceso PDIA para cada eje, desarrollamos los sub-ejes en los que agrupamos
las propuestas que las y los candidatos de Accion Nacional Ciudad de México abanderaran tanto en las Alcaldias como en el Congreso
de la Ciudad de México.

Las propuestas aqui consideradas buscan diferenciarse de la oferta de las demas opciones politicas a partir de 3 principios:
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e Presentar acciones que ya se estdn realizando en otros gobiernos panistas, iniciando por el ejemplo de la Alcaldia Benito Juarez,
la Gnica panista en el periodo 2018-2021 en la Ciudad de México, y también con el anlisis de otros municipios y estados panistas
donde han logrado politicas publicas y legislaciones que los han convertido en referentes nacionales e internacionales.

e Presentar acciones que ya se estan realizando en otras ciudades del mundo y que han tenido grandes beneficios a las personas.

e Presentar acciones que, aunque innovadoras, surgen de andlisis y la objetividad técnica que exige nuestra Ciudad y nuestra
metropoli, propuestas realizadas con técnica, sin ocurrencias ni ideologias

Partido Accién Nacional (2018-2021)

#SiHayDeOtra.




B. Andlisis de Adaptacic
la Resolucién de Problemics (1

CDM.*

La bisqueda de soluciones inicia con una correcta problematizacién. Para la creacién de las propuestas contenidas en esta Plataforma,
Accién Nacional CDMX utilizé como enfoque el Anélisis de Adaptacién Iterativa para la Resolucién de Problemas (Andrews, et al., 2017)
o PDIA por sus siglas en inglés, con la intencion de estandarizar el proceso de estudio y disefio de soluciones legislativas y de politicas
publicas para los diversos problemas de nuestra Ciudad. Este proceso de creacion de soluciones requiere tener claro el cardcter dindmico
de los problemas y las soluciones presentadas, por lo que la metodologia PDIA permitirad optimizar las propuestas hacia el futuro a
medida que avance el tiempo, las herramientas tecnoldgicas y la informacién.

B.1 Metodologia PDIA ¢Qué es?

La Metodologia de Adaptacién Iterativa para la Resolucion de Problemas, o PDIA (siglas en inglés de Problem Driven Iterative Adaptation),
es un enfoque utilizado por las agencias internacionales como una evolucién de tercera generacion de la Metodologia de Marco Légico
y de la Teorfa de Cambio para estandarizar la elaboracién de soluciones a problemas sociales complejos con un enfoque “paso a paso”,
contando con los siguientes procesos:

a) Desglosar problemas complejos hasta las raices de sus causas;
b) Identificar puntos de acceso y persuasidn;

c) Buscar posibles soluciones y elegir la mejor;

d) Tomar acciones;

e) Reflexionar sobre lo aprendido;

f) Adaptar, repetir (nueva iteracion) y mejorar.

El PDIA esta basado en procesos dindmicos con estrechos ciclos de retroalimentacion, lo que permite construir soluciones que se ajuste
\\ al contexto local. La PDIA es un enfoque de aprender haciendo, a través de 6 pasos y el uso de 8 diferentes herramientas.

F
s
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ol Esta metodologia fue desarrollada por el Centro de Desarrollo Internacional de la

Center for International Development

et

at Harvasd University Universidad de Harvard, y sus esfuerzos van enfocados al desarrollo de la
L construccién de capacidades institucionales, buscando la mejora y la creacién de

estrategias y tacticas para dotar de capacidades y competencias necesarias a las organizaciones, las agencias internacionales, la
poblacién y los tomadores de decisiones, para implementar politicas y programas de manera efectiva que combatan y solucionen sus
problemas (internos y externos), a través de la tendencia a dar soluciones locales a problemas locales, una vez corregida |a problematica,
difundir y escalar para asegurar un mayor alcance y que se basa en 4 principios rectores:
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1. Soluciones locales para problemas
locales

Pasar de la promocidn de soluciones
predeterminadas a la designacién, articulacién y
priorizacion de los problemas locales.

Crear (y proteger) ambientes dentro de las
organizaciones (sociales, civiles, empresariales) y
entre ellas, que fomenten la solucidén y la
desviacion positiva.

Plataforma Electoral PAN CDM

?\l\. 3.Escalar mediante la

difusion.
Involucrar a multiples agentes a través de

distintos sectores para asegurar que las reformas
sean viables, legitimas y relevantes.

%
ﬁ P4 4.Prueba, aprende, itera,
&« adapta.

Promover el aprendizaje activo experiencial (y
experimental) con retroalimentacién basada
en experiencia integrada en la gerencia
normal, que permita la adaptacion en tiempo
real.



B.2 Herramientas PDIA

Para simplificar su uso, se propone ocupar de la caja de herramientas PDIA, una serie de pasos estandarizados para el uso de 8
herramientas dindmicas en su utilizacion y complementarias entre si:
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a. Preguntas Clave. La construccién de problemas locales es el punto de acceso para iniciar la bisqueda de soluciones que eventualmente
impulsen un cambio. Este es el primer paso de la PDIA.

Es necesario construir o enmarcar tu problema y atraer atencién hacia la necesidad de un cambio en una agenda social, politica y
administrativa.

Se utilizan las preguntas clave para definir el problema, su importancia, a quien deberfa importarle y de quien necesitamos apoyo.

b. Técnica de los 5 Por qués. Es un método basado en realizar preguntas para explorar las relaciones de causa-efecto que generan un
problema en particular. El objetivo final de los 5 Parqué es determinar la causa ralz de un defecto o problema.
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c. Diagrama Ishikawa. Creado en la década de los 60°s, por Kaoru Ishikawa, el diagrama tiene en cuenta todos los aspectos que pueden
haber llevado a la ocurrencia del problema, de esa forma, al utilizarlo, las posibilidades de que algin detalle sea olvidado disminuyen
considerablemente.

En la metodologia, todo problema tiene causas especificas, y esas causas deben ser analizadas y probadas, una a una, a fin de comprobar
cual de ellas esta realmente causando el efecto (problema) que se quiere eliminar. Eliminado las causas, se elimina el problema.

d. Andlisis del Espacio de Cambio. Es una manera grafica de representar que tan amplio o pequefio es nuestro espacio de cambio, para
ello se utiliza la valoracién de 3 variantes:

a) Autoridad, entendida como el apoyo requerido para desarrollar nuestra propuesta, puede ser politico, legal, social u
organizacional.

b) Aceptacién, tiene que ver con hasta qué punto aquellos que son afectados por la propuesta aceptaran la necesidad v las
implicaciones del cambio.

c) Habilidad, se enfoca en el lado practico de la propuesta, y en las necesidades de tiempo, dinero, habilidades o la probabilidad de
poder siquiera iniciar cualquier tipo de intervencidn. Es importante preguntar cuales habilidades existen y cudles brechas hay
que llenar.

e. Espacio de Disefio. Ya que tenemos ubicada la causa de nuestro problema, debemos idear las posibles soluciones, para elegir la mas
correcta debemos hacer una valoracion de sus cualidades. Para ello graficaremos el espacio de disefio dos dimensiones, en los ejes del
gréfico:

¢ Horizontalmente, vemos si una idea es administrativa y politicamente posible en el contexto que nos interesa

e \Verticalmente, consideramos si las ideas han demostrado ser técnicamente correctas

f. Estrategia de comunicacién y persuasién. Enfocada a identificar quien o quienes son los autorizadores de los cuales se requiere el
apoyo, como podrian interesarse mas y como podriamos convencerlos, asi como definir el tipo de autorizador al que nos enfrentamos
(primarios o secundarios, individuales o colectivos, sociales o gubernamentales, etc.).

g. Proceso de Iteracidn. Basicamente se refiere a poner en marcha las acciones previstas, en aplicar las propuestas. Este proceso debe
ser visto como experimental, y tal vez implica actuar en multiples ideas de soluciones potenciales a la vez (en vez de en una sola).

\\_\._ﬂmﬂmsao se mejora progresivamente la funcionalidad y |a legitimidad
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h. Chequeo de la Iteracién. Los chequeos de iteracion o “periodos de impulso a la accién” son la parte mas importante de la PDIA. Es
donde tanto las soluciones como las capacidades emergen. Debemos reflexionar en que hicimos, que aprendimos, que obstaculos
encontramos y definir que viene para después.

B.3 Metodologfa PDIA para la conformacién de las propuestas de la Plataforma de Accién Nacional
CDMX

Proceso PDIA aplicado en la Plataforma 2021-2024

1) Andlisls Inicial del problema 2) Identifica los pasos de la accidn.
Para cada Eje Estratégico o Eje de Acciones de nuestra Plataforma Una vez identificados los problemas, estos son deconstruidos
se desarrollo el Proceso de la PDIA, utilizando las preguntas clave para encontrar las multiples causas ralz y descomponer cada una
para delimitar cuales son los problemas por resolver. de ellas en sub-causas.

3)  Toma accién B cheqiea e _ :
Definidos los problemas y sus diferentes causas y sub-causas, se Con el uso de modelos, bases de datos, estadisticas y un analisis
disefian soluciones politica, financiera y administrativamente de politica comparada verificamos si estas ideas y soluciones son
posibles a la par de confirmar gue son técnicamente viables. viables y pueden tener un efecto positivo para resolver el

problema.

5). Sostén autoridad y legitimidad! 6) Adaptaeitera. :

Si las soluciones propuestas dan resultados positivos, se debe Si el problema fue resuelto, podemos pensar en difundir y escalar
emprender un mecanismo eficaz para comunicar las victorias y la solucidn.
logros, eso dotara a Accion Nacional COMX con legitimidad. Si el problema persiste, debemos adaptar la propuesta e iterar

con la nueva informacion y resultados adquiridos, por lo gue esta
metodologia podria replicarse en las proximas Flataformas del
PAN COMX.

La Ciudad de México atraviesa por una situacion compleja caracterizada por una gran diversidad de problemas en todas las dimensiones
de la vida de sus habitantes, las ocurrencias, improvisaciones y politicas publicas basadas en ideologias solo han complicado ain mas
nuestra situacién, por lo que la objetividad y las técnicas de andlisis de frontera se vuelve de enorme importancia para el disefio de
soluciones y acciones innovadoras para impulsa a nuestra CDMX.

%oﬁ mmﬁmﬂmmupbnna:Zmn_o:m&n_camaam§mx_883m830m339cm_m_UU_P3mm#m:o<_mBmﬂogo_om_\mgmm:oé%mmnmammﬁm%o
\\\ de procesos, para que nuestros pilares y las propuestas de la militancia sean llevadas a un analisis que nos dé como resultado el disefio
H de acciones para encarar los retos de la Ciudad y sus habitantes. La PDIA nos ayuda a construir capacidades para resolver problemas a

La Nueva Agenda del Future:




i

través de proceso de resolver buenos problemas o, lo que es lo mismo, los problemas mas apremiantes de la Ciudad. Un buen problema
es uno que:

* Importa a los agentes clave del cambio, por lo que no puede ser ignorado.
s Mativa el cambio y lo moviliza.

* Puede descomponerse en sus elementos causales.

= Permite respuestas ordenadas, estratégicas y reales.

La vocacion de Accion Nacional es maximizar el Bien Comun. Como guia tenemos Principios Doctrinarios, pero para la aplicacion de esa
Doctrina se requiere de técnica, es por esta razon que en el verano de 2020 se inicié un proceso de capacitacion a la militancia sobre el
uso del PDIA (Laboratorio de Ideas) asi como el desarrollo de Foros de Consulta. Las ideas ahi vertidas fueron el punto de arranque de
esta Plataforma, es decir, cada una de las propuestas aqui expuestas fueron realizadas por las y los integrantes del Sistema de
Investigadores de Accién Nacional CDMX bajo este enfoque metodoldgico. Ademads, para el caso de esta Nueva Agenda del Futuro, se
llevé a cabo la realizacién de un proceso PDIA por cada uno de los Ejes, seleccionados y especificados en el proximo apartado.

En Accion Nacional Ciudad de México pensamos que |a construccion de problemas locales es el punto de acceso para iniciar la
busqueda de soluciones que eventualmente impulsen el cambio.
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C. Diagnéstico Genera!

C.1 Anélisis del [ndice de Desarrollo Humano en la CDMX.

Desde la llegada de la democracia a la CDMX en 1997, las y los capitalinos hemos observado una desaceleracidn en el incremento de
nuestro nivel de vida. Como variable explicativa tomamos la evolucién del indice de desarrollo humano subnacional.

Si bien es cierto que nuestra Ciudad cuenta con el mayor Indice de Desarrollo Humano (IDH) de todas las entidades federativas, también
es un hecho que esto no es un mérito de la propuesta politica que ha perdurado desde la primera eleccién para elegir titular de la
Jefatura de Gobierno.

Andlisis IDH 1997 y avance a 2018
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En este grafico elaborado con informacion del [ndice de Desarrollo Humano Subnacional (Global Data Lab, 2018) es posible agrupar a las entidades
federativas en cuatro: 1. Aquellas que inician rezagadas, pero han tenido importantes avances en desarrollo humano, destacando Zacatecas,
Colima y Querétaro. 2. Entidades rezagadas y que no han tenido avance, como Chiapas, Oaxaca y Guerrero. 3. Entidades con una posicidn

favorable y que también han tenido crecimiento en desarrollo humano, como Sinales, Azusscalicnies v laficco; v 4. Entidades que aun iniciando en
:Wm_mm altos de desarrollo humano han tenido un crecimiento muy lento en su nivel de vida promedio, aqui es donde la ¢,/ se ubica.
P

La Nueva Agenda del mi:..b
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Para 1997, el IDH en la CDMX fue de 0.756, sin embargo, para el afio 2018, el mismo indicador fue de 0.827. Es decir, en mas de 20 afios
de acciones emanadas de la misma agenda ideoldgica, el IDH solo se logo aumentar en 0.071, siendo el segundo peor avance de todas
las entidades federativas, solo superior a Nuevo Ledn.

El IDH es un indicador compuesto por tres grandes ejes, Salud, Educacién e Ingresos. Desagregando esta variable en sus componentes
para la Ciudad de México, es posible observar resultados mixtos para cada uno de estos componentes: la salud decrecié (-0.01), el
ingreso fue relativamente constante (+0.033) y solo la educacidon mostré un comportamiento favorable (+0.177) (Global Data Lab, 2018).

Evolucién componentes IDH (CDMX)

0.9
—057 0.852
0.8 i 0204
"
0.7
0.649
0.6

1997 1993 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

e S0l e pgreso Cducacion

El IDH y sus tres componentes utilizan como variables explicativas la esperanza de vida (salud), el producto interno bruto (PIB) per capita
(ingreso) y afnos de escolaridad (educacion). Para el caso de la CDMX, |a escolaridad promedio pasé de 8.6 afios en 1997 a 11 afos en
2018, sin embargo, esta variable muestra un estancamiento de 11 afios (desde el afio 2009 = 10.7 afios), donde ha variado en un rango
de 0.3 afios sin mostrar avance.
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Evolucion variables IDH CDMX

78 25
: 20.55
77.5 %
57 1649 - &
15
76.5 _
10
76
75.5 S
75 0
1997 2002 2007 2012 2017

Afios de escolaridad promedio = P|B percdpita UDS PPP 2011 Afios expectativa de vida

Lo anterior es indicador que después de lograr una cobertura amplia en educacion basica y media, la CDMX enfrenta complicaciones para elevar la
escolaridad de su poblacion en nivel medio superior y superior, ademas de lograr que esta educacidn sea significativa y dote de las habilidades a las
personas para desarrollar su talento en una realidad basada en la acumulacién de conocimientos relevantes a las actividades del futuro.

Respecto al ingreso, la COMX mostré una tendencia creciente hasta el afio 2008, cuando logré su valor mdximo en la serie analizada, a lo que siguid
un intento de estabilizacion desde el afio 2010 con tendencia a la baja. Esto en parte explicado por la gran crisis internacional de 2009, que hasta
antes del COVID habia sido la mas grande caida de la economia desde el inicio de los registros. Lo anterior tambien es indicador que la poblacién en
la COMX no ha estado estancada en rubros como la productividad, Ia creacién de empleos bien remunerados, el combate a la situacién de pobreza,
el emprendimiento y la creacion de un ecosistema de innovacién, las barreras y altos costos para la apertura de negocios, altas cargas tributarias, la
corrupcion en el sector publico y la inseguridad como inhibidor de inversiones.

Por dltimo, el tercer indicador referente a la salud, la expectativa de vida, es el que muestra los principales riesgos. Para 1997, esta variable ascendia
a 76.04 afos mientras que para 2018 fue de 75.4 afios, es decir, una reduccién de 0.64 afios de vida promedio. Esta situacién se agrava observando
que el valor médximo en la serie se observéd en el afio 2003, con 77.59 afios, lo que significaria una reduccién para 2018 de 2.2 afios en la esperanza
de vida de la poblacion de la CDMX.

Lo anterior pone en evidencia que aunque en la CDMX contamos con amplia oferta de servicios médicos publicos y privados, el acceso es deficiente
y costoso, faltan de medidas para prevenir enfermedades, ademds de contar con cada vez mds afectaciones producidas por la contaminacién
_ambiental y la falta de incentivos a la minimizacion de residuos.

La Nueva Agenda del Futuro
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C.2 Objetivos del Desarrollo Sostenible en la CDMX.

Con relacidn al desarrollo humano, en 2015 los paises integrantes de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) aprobaron los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), como la continuacion de los esfuerzos iniciados con los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM), basadas en una serie de 17 objetivos con 23 metas y 55 indicadores para alcanzarse en el afio 2030. (ONU, 2014)

1] 0 HAMBRE ) SALl y EDUCACION
DELAPOBREZA : L ] DECALICAD

;;Ea&: ,____” 10 Fucsowoeus
Y CRECMIENTD j : AU gesicuatnAnes
ECONGMICO

13 AZCION : Ty Aapw 16 Pizusris 17 fiasiaa »
: ) OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

A partir de la presentacion de estos objetivos, diversas publicaciones han buscado la importancia que cada uno de estas variables y su
relacion can el desarrollo. Un ejemplo es el analisis de De Neve (De Neve & Sachs, 2020), donde a partir de un analisis de regresion
detecta el poder explicativo de la varianza de cada uno de estos objetivos en el nivel de desarrollo de todos los paises de la ONU, es
decir, qué importancia relativa tiene cada uno de ellos en la busqueda de aumentar el nivel de vida de las personas. Sus conclusiones
indican que tan solo 4 de los 17 objetivos (9: Industria, innovacion e infraestructura, 8: Empleo decente y crecimiento economico, 12:
Consumo y produccion responsable y el 3: Salud y bienestar) describen el 35% del nivel de bienestar y desarrollo de los palses.




16

Agrupando los objetivos por temas, los referentes a la Economia explican el 31% de la varianza del nivel del desarrollo entre los paises,
seguido de la Salud (24%), Equidad social y de género (20%), Estado de Derecho y Seguridad (17%) y Medio Ambiente (8%), dejando a
la vista cuales son los objetivos por priorizar en la blsqueda de acciones para impulsar a nuestra CDMX.

Poder explicativo de los ODS en el nivel de desarrollo

Industria, innovacién e infraestructura, 9

Eroles d. . el e : ]

Sin pobreza1

Sin hambre 2

Educacién de calidad 4

Igualdad de género 5

Pax, justici ¢ instituciones sdlides 16
Ciudodes sostenibles 11

Accion climdtica 13

Reduccién de las desigualdades 10

Alianzas para lograr los ODS 17
0% 5% 10% 15%

Economia {4, 8y 9)

Salud (3)

Equidad Social y de Género (1, 5y 10) |
Estada do Derecho (16)

Medio Ambiente (2,6, 7, 11,12, 13,14 y15) [
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Matriz indicadores ODS CDMX (2016)
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Para lograr medir el nivel de complimiento de los ODS y la Agenda 2030 en cada entidad federativa, el INEG| desarrollé el Sistema de
Indicadores de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, contando con el caracter de datos oficiales. (ONU México - INEGI, 2015)

Este sistema ofrece indicadores de metas para 9 de los 17 objetivos, en la matriz anterior mostramos indicadores de las metas
disponibles en donde la CDMX muestra un mayor rezago, por lo que la creacién de soluciones para mejorar el resultado de estos
indicadores se convierte en una prioridad.

Ejemplo de ello es que, aunque la CDMX es la entidad con un mayor PIB per capita, el 38% de la poblacion sigue padeciendo pobreza e,
incluso, el 14% de la poblacién no logra cubrir completamente sus necesidades alimentarias. En lo que respecta a la salud de cada 100
mil personas, 28 mujeres fallecen al dar a luz, 14 nifias y nifios fallecen en labores de parto y 12 no alcanzan la edad de 5 afios y més de
21 fallecen por enfermedades respiratorias agudas.

En educacion, si bien la gran mayoria de la nifiez logra ingresar y egresar de la primaria, las dificultades se empiezan a encontrar en la
secundaria, donde 12 de cada 100 jovenes no concluyen con sus estudios; cerca del 14% de la nifiez no recibe educacién preescolar y
de la poblacién total el 37% no recibié ningln tipo de educacién ni capacitacién, ya sea formal o informal en el Gltimo afio. Los desaffos
en educacion para nuestra Ciudad también los encontramos en la docencia, donde casi 1 de cada 5 personas del profesorado de
preescolar y secundaria no recibid la formacién docente requerida por ley para ello. En infraestructura, el 15% de las escuelas no tiene
acceso a internet, el 12% no tiene computadoras funcionando y el 73% carece de infraestructura y materiales adaptados para personas
con discapacidad.

Respecto al objetivo 17, el 23% de la poblacién no utiliza internet y respecto a ciudades resilientes, en la CDMX el 11% de la poblacion
habita viviendas precarias (ONU México - INEGI, 2015), esto sin contar los altos costos de la vivienda que impide que jovenes y personas
de bajos ingresos se alejen de la centralidad de la Ciudad o sean expulsados a otras entidades.

EI ODS #5, que se refiere a lograr la “igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias”, muestra en sus indicadores que €l
41% de las mujeres han sufrido una agresién sexual y el 30% han sufrido agresién econémica. Otros indicadores muestran que una
tercera parte (33%) de la poblacién en la CDMX no recibe un suministro suficiente de agua (INEGI, 2020), contamos con una incidencia
delictiva por cada 100 mil habitantes de 212 (la tercera més alta del pais solo debajo de Colima=321 vy Baja California=227). (SESNSP,
2020)

Respecto al sistema de innovacion en la CDMX, el gobierno local solo invierte el 0.02% del PIB en ciencia {0.92% considerando también
la inversién privada), tecnologia e innovacion, solo 18 de cada 10 mil unidades econdmicas son empresas innovadoras, contamos con
solo 0.8 incubadoras de empresas por cada 100 habitantes, y aunque contamos con la mayor cantidad de centros de investigacidn por
‘cadd 100 mil habitantes (9.07) y mayor proporcién de poblacion econdmicamente activa con educacion terciaria (13,400 por cada 100




mil habitantes), esto no se esta reflejando en la conformacién de un mno.m_mﬁmgm n_m innovacién competitivo. :no_d no:m:_.ﬁzo n_m:ﬁ:ﬂ_no
y Tecnoldgico, 2013)

Respecto a las dreas verdes sin considerar zonas de conservacion (parques, viveros, guarniciones, etc.), la Organizacion Mundial de la
Salud considera que se reguieren al menos 16 m2 de areas verdes por habitante para garantizar su bienestar (Comision Nacional de
Areas Naturales Protegidas, 2018), cuando en la CDMX apenas contamos con 8 m2, donde las demarcaciones con mayores areas son
Miguel Hidalgo (15m? incluyendo al Bosque de Chapultepec), Venustiano Carranza (13 m?) y Coyoacan (10m?2), y las demarcaciones con
menos dreas verdes por habitante son Benito Judrezy Milpa Alta (con cada una 2.2m?), Magdalena Contreras y Cuauhtémoc (3.5m?).

Observando a la Ciudad de México no como una entidad, sino como una zona metropolitana, el dltimo indice de ciudades sostenibles

(CIRE, 2018) coloca al Valle de México en la posicién #3 del ranking, con un porcentaje de cumplimiento de los ODS del 57.1%, por

.m\mm_.o de 1. Guadalajara (con 58.3%) y 2. Aguascalientes (con 57.9%).

Plataforma Electoral PAN €CDMX M._LMA |
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Dentro de los principales objetivos con menor nivel de
cumplimiento esta el ODS 6: Agua (29 pts.); el ODS 10: Reduccién
de las desigualdades (47 pts.); el ODS 7: Energia Asequible y no
contaminante (48 pts.); el ODS8: Crecimiento y Empleo Digno, el
0ODS 12: Produccién y Consumo responsable y el ODS 13: Accidn por
el clima (50 pts. cada uno).

C.3 El COVID-19 y sus implicaciones para la CDMX.

El 28 de febrero de 2020 se confirmd para la CDMX el primer caso
de COVID-19, desde entonces y hasta el 15 de noviembre del mismo
afio ya se habia registrado un exceso de mortalidad de 40761
decesos (Despeghel, 2020), efecto atribuible a la pandemia solo
contando a las perscnas residentes y registradas en la ciudad. Si
normalmente el 5% (Gobierno de la Ciudad de México, 2020) de los
residentes de la COMX fallecen en otra entidad, eso significaria que
la cifra de exceso de mortalidad para la CDMX serfa de casi 43 mi
personas, es decir, 1 de cada 200 personas en la COMX han fallecido
(altamente atribuible) por COVID-19.

Si bien se ha argumentado que ni el gobierno local ni el federal son
culpables de los efectos de la pandemia, lo que si es un hecho es
gue son responsables de los decesos por diversos factores como a)
acciones tardias, b) falta de coordinacién, c¢) falta de recursos
destinados. Fue la ciudadania quién realizé las primeras medidas
ante la pandemia como el cierre de escuelas y el aislamiento social,
lo que trajo consigo una serie de cambios en el comportamiento de
la poblacién por realizar la mayor cantidad de actividades en casa.
El trabajo remoto, la educacion a distancia, el uso de internet para
adquirir bienes y servicios se han convertido en mega tendencias
que aln después de la pandemia, prevaleceran.




21

Ante esta situacion se volvié primordial la creacion de un ingreso familiar basico para que las personas se pueda quedar en casa y
mantener el distanciamiento, se prueba que el desmantelamiento del Seguro Popular no repercutié en una mejora de los servicios de
salud y que estos, lejos delimitarse se tenfan que expandir para dar servicio a domicilio y de manera universal, se mostré que se requiere
una mayor cobertura para el acceso a medios digitales (computadoras, teléfonos inteligentes, tabletas e internet de banda ancha) y
también de generar reglas claras y espacios para trabajar en otro lugar que no sea la oficina (espacios de trabajo colaborativos y trabajo
en casa) asi como de reducir las barreras a la creacion de empresas y el emprendimiento, se requiere ampliar la oferta v la calidad de la
educacion a distancia con metodologias pedagdgicas especificas, asi como la creacién de mayores instrumentos de denuncia y
realizacion de tramites ante las autoridades, pero de forma no presencial. A su vez se observd que la ciencia, tecnologia e innovacién,
que es de donde se obtendrian las soluciones definitivas para la pandemia se han degradado por la falta de incentivos, que se atna a la
falta de interaccién de la triple hélice (academia, gobierno y empresas).

C.4 Presentacion de Ejes

Es a partir de este diagndstico general sobre la CDMX a partir de analisis del desarrollo humano, de los indicadores para nuestra Ciudad
de los ODS y de la realidad que nos impuso la pandemia del COVID-19 que se proponen 7 ejes para desarrollar la Nueva Agenda del
Futuro, la Plataforma Electoral de Accidn Nacional Ciudad de México para el periodo 2021-2024:

Eje 1: Accicnes para las Mujeres.

Eje 2: Acciones para el Crecimiento Econdmico Inclusivo.
Eje 3: Acciones para el Desarrolle Humano.

Eje 4: Acciones para la Seguridad

Eje 5: Acciones para el Gobierno

Eje 6: Acciones para la Ciudad del Conocimiento.

Eje 7: Acciones para el Medio Ambiente.
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Para el afio 2030 (Mohar Ponce, 2016), la poblacién en la Ciudad de México
disminuira a 8.7 millones de personas, de los S millones registrados en 2016.
La esperanza de vida al nacer alcanzaria los 77.84 afios y la tasa de
envejecimiento (mayores de 64 afios por cada 100 menores de 15 afios) sera
de 100. Aunque en la parte central de la Ciudad, con la mejor infraestructura,
la poblacion disminuye, en la zona metropolitana esta aumentara, pasando de
21.4 a 23.2 millones de personas.

La poblacion mayor de 65 afios se duplicard desde el afio 2013 y la mancha
urbana se expandird en direccion norponiente del Valle, pasando de cubrir el
21% de la superficie de la cuenca al 32%, lo que indica un proceso de
crecimiento horizontal de la Ciudad. Esto provocard que las dreas arboladas
disminuyan en un 7.1% y la disponibilidad de agua promedio por habitante
anual, que en 2013 fue de 153 m?, pasard a 137 m? en 2030.

Al haber menos areas verdes, la contaminacién y las temperaturas promedio
en la metrépoli aumentaran, provocando enfermedades en la poblacién y una
menor calidad de vida respecto al potencial.

Con esto, el Gobierno de la Ciudad de México, del Estado de México y en cada vez mayor medida el Gobierno de Hidalgo, tendrén que
incrementar de forma coordinada la oferta de servicios publicos al menos en un 8.4% en menos de 10 afios. Se requerird cubrir una
mayor demanda de servicios de salud, educativos, econémicos, culturales y sociales bajo un contexto que cambi6 a partir de la pandemia

de COVID-19.

A partir del afio 2020, la forma en la que realizdbamos nuestras actividades cotidianas cambid y estd generando un nuevo patrén de
comporramiento promedio en la poblacion donde el trabajoy la escuela se realizan de forma remota, desde casa o en oficinas colectivas,




24

generacion que no tuvo acceso a seguridad requerird un sistema de salud de cobertura universal, las pequefias empresas estan
quebrando y las personas encuentran ain mas incentivos a resguardarse en el empleo informal. Pero ¢nuestra realidad y nuestro futuro
tiene que seguir las proyecciones tendenciales? En Accién Nacional CDMX creemos que no.

De acuerdo con el informe “Imaginando las Ciudades del Futuro” (Frem, et al., 2018) de la consultora McKinsey & Company, habra
cuatro fuerzas que daran forma a las ciudades del futuro:

: . P e
_.\.b_ caer la cantidad de adultos jévenes, B m..?:.:m:.ﬁc de flujos de conacimiento Escasez de recursos: (agua, energiay «Potencial para transformar las
las ciudades compiten por atraer a | impulsado por la migraciony la | alimentos), Riesgos por el cludades, como mayor eficiencia en el
empresas, inversiones y talento. | digitalizacion. | calentamiento global A_:::n._mn_o:mm". ¥ almacenaje de energia eléctrica para
=Se requiere crear entarnos habitables ! desastres naturales (incendios, casas y automoviles, gendémica de
vibrantes que atraigan al talento. | erupciones volcanicas, sl5mos, etc) y nueva generacion, internet de las
_ Saciales (gobernanza deficiente, cosas, tecnologias 5G, automatizacidn
_ | desigualdad social y econdmica, de actividades complejas por softwares
| desempleo juvenil) provocado por mads sofisticados, energias renovables,
i bajas tasas de crecimiento econdmico materiales avanzados, impresién 3D,
_ tecnologias en la nube, robdtica
| | avanzada y vehiculos auténomos.
Competencia por Cambio Climatico | ; Tecnologias
atraer talento y recursos disru ptivas

Estas fuerzas catalizaran algunas de las tendencias que hemos observado mundialmente, como: 1. La aparicién de la industria de
servicios compartidos {movilidad compartida como bicicletas, automéviles, etc.); 2. La Conformacién de Ciudades Inteligentes que
implementen soluciones digitales del gobierno hacia la ciudadania y viceversa a partir del procesamiento de grandes datos que permitan
predecir delitos, el uso de internet en los dispositivos como camaras, seméforos, luminarias, calles y banquetas que permitan repararlas
antes de que dejen de funcionar, etc. y 3. La Economia Circular donde los nuevos materiales y la tecnologfa permitir la produccion de
bienes mas duraderos y con la digitalizacion se logrard una mayor desmaterializacion.
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D.1 Nuestra visién para la CDMX

La Ciudad de México que concebimos en la Nueva Agenda del Futuro tiene como objetivo optimizar la asignacion de recursos publicos
para maximizar el bienestar, (medido con el indice de desarrollo humano) corrigiendo las probleméticas que se han acumulado y
evitando situaciones futuras, construyendo sobre lo ya avanzado.

Ante esto, en Accidn Nacional CDMX concebimaos una Chociod o ot R ety naiiste, gQue ab

fire 1as person los considara wia Tortmezn, que mauoamﬂm a _mm mujeres y mqmaﬁ:m _m <_o_m:n_m m_mﬂn_nm en contra am m__mm que
voﬁm:n_m__nm el ﬁm_m:ﬂo Qm _m poblacién y que a su vez atraiga mds talento nacional e internacional, acabar con la situacién de pobrezay
hambre y que impulse la movilidad social; que produzca energfa eléctrica sostenible y fomente la eficiencia del consumo energético;
con movilidad multimodal optimizada, sostenible, veloz, compartida, econémica y segura para todas y todos y donde se fomente la
electro movilidad; con aire limpio y una menor temperatura promedio a partir de la conservacidon y creacién de espacios verdes
horizontales y verticales, con infraestructura para rellenar los mantos acuiferos subterrdneos v |a limpieza de los cuerpos de agua de la
superficie.

Que fomente los espacios de convivencia que dan identidad a la comunidad, que incentive a las personas a utilizar menos el coche y que
transite con medios mas ecolégicos como en transporte publico, bicicleta, o a pie. Una Ciudad que utilice el andlisis de datos y la
inteligencia artificial para predecir los delitos, con un cuerpo policiaco bien entrenado y remunerado, que sirva a las personas y combata
al crimen organizado.

Concebimos una Ciudad lista para sobrellevar desastres naturales sin pérdidas humanas y minimizando las pérdidas materiales con
capacidades resilientes. Con un sistema de salud asequible y universal, que utilice datos para prevenir enfermedades o remediarlas a
tiempo, y con un gobierno de tamafio 6ptimo, que realice la mayor cantidad de servicios incluso antes de que la poblacién perciba
requerirla, que de atencién total de forma digitalizada y con ello reducir el factor humano ligado a la corrupcién.

Una Ciudad que planea la demanda de servicios publicos y privados al futuro, que genera incentivos al desarrollo urbano vertical y
ordenado que genera opciones de vivienda incluyente y que genera opciones para que la juventud pueda construir su patrimonio con
herramientas de politica publica pero también generando opciones para que se capaciten en &reas relacionadas al futuro y logren
mantener su nivel de vida sin programas sociales en el futuro.

Una Ciudad que pueda seguirse sintiendo orgullosa de su carécter cosmopolita, de su insercidn en la mundializacidn, de su arquitectura,
sus parques, que disfruta e impulsa su oferta cultural y deportiva que asegura con espacios y recursos al fomento estas actividades
inghfsc a nivel competitivo y profesional.

La Nueva Agenda del _":E..o




GW ' Gseu

s,

genda del Futuro
' [Accion por la CDMX]




28

Eje 1: Acciones para (o

- - s
Visién
Ser una Ciudad que erradicé las violencias contra las mujeres, que las empodera y brinda las
condiciones necesarias para que, en libertad, logren su maximo potencial.

Riagnéstico PDIA

Definiendo el Prablema Deconstruyendo el Problema
¢Cuél es el problema? dA quién deberia importarle mds? £ Y 2 _

Es un problema que afecta a las mujeres,
nifias y adolescentes, pero que de manera
directa o indirecta repercute a toda la
sociedad de la COMX.

La alarmante situacion de violencia y
poca atencion institucional que
enfrentan las mujeres de la CDMX.

dPor qué eso es importante? ¢Camo hacemos que le presten
Las mujeres representan mas de la més atencién?

mitad de la poblacién de la CDMX,
merecen el respeto y cumplimiento
cabal de sus derechos humanos y por
lo tanto una vida libre de violencia.

JCuiindo sabremos que el prablema ha sido

esuelio?

Cuando las mujeres dejen ser victimas de violencia por

Evidenciando los altos indices de
violencia de género hacia las
mujeres, asi como las practicas de
desigualdad entre hombres vy
mujeres que prevalecen en la
sociedad. Desarrollando  acciones
para el cambio.

el solo hecho de ser mujeres.

Se han planteado solucicnes que dejan de
lado las causas del problema.

N ,ZQ,wmx..._cnm.ﬁm.ﬁw \gid clara V. transversal
[ que'combata 14 violencia de Eenero
recursos necesarioss - e

jtiene un discurso en favor ge las
(mujeres, pero, faita la perspectiva de
genero entre funcionarios publicos.
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Este es el punto de acceso al problema, a través de las preguntas clave
podemos definir cudl es el problema, su nivel de importancia y como es que
podemas darle mas vision.,

En este caso, para definir las Acciones por las Mujeres que propondré Accion
Nacional en la Ciudad de México, el problema a resolver es |a violencia a las
mujeres, por lo que se procede a identificar sus causas, para combatirlas.

Identificando Causas Raiz del problema
y las sub-causas.

Violencia Discurso en pro de las

mujeres con tintes
polfticos.

No se atiende
T £
'las Causas.

Se han
normalizado %
alpunas practicas
de violencia de
mm:ma.

La defensa de las demandas de
las mujeres tiene fines
electorales,

de
diferentes
formas de

violencia Mantienen una buena

imagen del gobierno en
lurno.

Faltade |
perspectiva
de género.

No se

garantizan
los derechos
humanes de

las mujeres. Falta de
sensibilidad e

ontra  las

_ \Ai .
interés entre los @ No siempre se consulta a Violencia

servidores
publicos.

especialistas mujeres.  de Género
Contra las
Mujeres.

No se considera Las acciones implementadas

un problem
prioritario.

son aisladas.

Falta de perspectiva
de género en
servidores publicos.

Falta de una estrategla
transversal e integral.
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Como se manifestd, el problema tiene su origen en diversas causas, para ello se
utiliza la herramienta de los 5 por qués, en cada nivel en el que se contesta la
pregunta, se llega a una causa mas que abona al problema y, por ende, una causa
que debemas eliminar o combatir.

Encontrando el espacio de cambio.

Aceptacién

Autoridad

Habilidad




Una vez realizado el cuadro de los 5 porqués, procedemos a graficar la
deconstruccidn del problema.

Se toman en cuenta todas las causas encontradas en la fase de
deconstruccién del problema y se buscan cuales son las subcausas de estas,
de esa menra se asegura no dejar pasar alguna de ellas.
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En esta fase se busca el espacio que tiene Accion Nacional para poder proponer
y actuar de manera eficiente para lograr soluciones, para ello se hace un
analisis de 3 aspectos:

s Autoridad: En esta ocasidn Accidn Nacional se enfrenta al reto de
convencer a terceros para poder aplicar los cambics propuestos.

e  Aceptacion: El gran nivel de descontento social es inversamente
proporcional al nivel de aceptacidn que tendrian las propuestas
presentadas por Accion Nacional.

e Habhilidad: De manera sistemdtica AN ha tenido desafios en el cémo
promueve y comunica sus propuestas y aciertos, eso es algo que
debera mejorar.

Estrategia de Autoridad y Persuasiédn.

dCual es el

problema?

. dEl autorizador . dQué harfa al
111 apoyara el autorizador

¢Quién es el Proyecto? interesarse?

autorizador?

Apoya el
autorizador las
propuestas?

dQué podria hacer

que el autorizador
apoyara las
propuestas?

Teniendo bien definido el problema, sus causas y sus sub-causas, nos debemos de preguntar quién o quiénes son los autorizadores a los que debemos

convencer y persuadir para que las propuestas sean realizables.

En este caso el autorizador principal es el Gobierno de la Ciudad de México y el Congreso de la Ciudad de México. Para lograr su atencion y apoyo la estrategia
es realizar |as propuestas acompafiadas de evidencia sobre el mal manejo de |a crisis que viven las mujeres en materia de seguridad en la Ciudad.
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Propuestas

Con el analisis anterior, las candidatas y los candidatos de Accion Nacional CDMX promoveran:

1.1 Propuestas legislativas.

1.1.1 Asumir como criterio transversal del trabajo de las y los diputados de Accidn Nacional en el Congreso de la Ciudad de México
que toda iniciativa de reforma constitucional o legislativa presentada analizada en comisiones y votado en el pleno se ajusten a los
principios constitucionales de igualdad entre hombres y mujeres, gque se orienten hacia el logro de la igualdad sustantivay que, donde
sea posible, se establezcan mecanismos especificos para combatir las situaciones de discriminacion que prevalezcan o las condiciones
que propicien la violencia, el acoso y el feminicidio.

1.1.2 Presentar iniciativas de reformas y adiciones para poner al dia la legislacion de la Ciudad de México relacionada con las mujeres:
la Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, la Ley de Accesa de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de la Ciudad de México, la Ley que Establece el Derecho a Recibir un Apoyo Alimentario a las Madres de Escasos Recursos
Residentes en la Ciudad de México y |a Ley para la Atencion Integral del Cancer de Mama en la Ciudad de México.

1.1.3 Proponer reformas a la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo en favor de las madres trabajadoras que contemple impulsar
las normas relativas a los casos de maternidad, lactancia, cuidados y permisos de orden escolar y comunitario, estimulando las
opciones de contratacion por hora, temporada o jornada reducida para las madres trabajadoras.

1.1.4 Proponer una iniciativa de refarmas al Codigo Penal de la Ciudad de Méxicoy a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para abatir la impunidad en materia de delitos por razon de género, de violencia contra las mujeres y de feminicidio,
revisando especificamente, la tipificacién y penalidad establecidas en el Cddigo Penal.

1.1.5 Propaoner una iniciativa de refarmas a la Ley Orgénica de la Fiscalia General de lusticia de |a Ciudad de México para ampliar y
fortalecer las capacidades de esa institucion para desarrollar acciones de investigacion, inteligencia y persecucidn de los delitos y los
hechos de violencia, acoso y trata contra las mujeres, asi como para lograr la equidad sustantiva en el personal de todos los ministerios
publicos de la Ciudad, con la incorporacion, después de su capacitacion, de integrantes de organizaciones de defensa de los derechos
humanos.

Plataforma Electoral PAN CDM)



32

1.1.6 Aprobar en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México una partida anual destinada a impulsar los emprendimientos de
las mujeres, en especial aguellos que demuestren ser de alto impacto.

1.2 Politicas publicas especificas.

1.2.1 Asegurar la igualdad de oportunidades para las mujeres mediante una politica de beneficios enfocada en que las nifias y
adolescentes aumenten su participacion a areas académicas relacionadas a las Ciencias, partir de orientacion vocacional, conferencias
con casos de mujeres exitosas en estas dreas y un programa especial de transferencias monetarias.

1.2.2 Establecer desde una legislacion que promueva, en coordinacion con las alcaldias, programas sociales de transferencias
monetarias a las mujeres, destinado a superar las condiciones de pobreza, marginacién y compensar el trabajo no remunerado.

1.2.3 Poner en marcha una politica especifica a favor de las madres trabajadoras que contemple impulsar las normas relativas a los
casos de maternidad, lactancia, cuidados y permisos de arden escolary comunitario a favor de las madres trabajadoras. Presupuestar
un programa de instalaciones especiales y guarderias para facilitar a las mujeres el cumplimiento de su jornada laboral. Aplicar
opciones de contratacion por hora, temparada o jornada reducida para las madres trabajadoras.

1.2.4 Impulsar politicas de promocién y desarrollo de proyectos productivos para mujeres emprendedoras, que contemple no solo
las opciones de financiamiento y microcrédito que requieran, sino también la dotacidon de espacios en las zonas y corredores
comerciales de la Ciudad de México, asi como una campaiia de comunicacion social que apoye la distribucion y venta de los bienes y
servicios que ofrezcan.

1.2.5 Establecer un programa especial para el cuidado de la salud de las mujeres, enfocado especialmente en la salud reproductiva,
salud materna, prevencion y tratamiento de las distintas formas de cancer de mama y cervicouterino, asl como de las enfermedades
cronico-degenerativas que afectan principalmente a las mujeres.

1.2.6 Promover un Centro de Atencion a Mujeres por alcaldia, un lugar especializado y operado para mujeres habitantes de la
demarcacion, dande se brindara capacitacion de emprendimiento, habilidades con diferentes niveles de especializacion en temas de
cantabilidad, administracion, mercadotecnia, incubadoras de empresas, aplicacion para diferentes niveles de capitalizacion de sus
emprendimientos (desde capital semilla hasta acceso a bolsa de valores), y en vinculacion con los Centros para el Futuro con cursos
de robdtica, programacion, idiomas, y ciencias, asi como talleres y foros con mujeres que a nivel internacional son ejemplo en sus
areas de conocimiento y donde se realizaran eventos de vinculacion (networking).

La Nueva Agenda del Future Ta
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1.2.7 Casa de Atencidn y Refugio: Por medio de la vinculacion con colectives de derechos humanos y contra la violencia a las mujeres,
se operard en cada demarcacion con gobierno de origen panista una Casa Refugio, a partir del modelo las Casas de Acogida, donde
las mujeres que asf lo requieran contaran con apoyo psicolégico, legal, econdmico de seguridad y de vinculacidn al empleo. Dichos
lugares estardn disefiados para albergar para estancias de por lo menos de tres meses, considerando que la mujer puede ser
acompafiadas por sus hijas e hijos.

1.2.8 Desde el Legislativo local proponer la creacion de un Centro de Datos y Sistematizacion de Informacion Publica desagregada por
género.

1.2.9 Establecer en el Cddigo Fiscal incentivos fiscales y acceso a créditos a aquellas empresas que logren la certificacion en igualdad,
asi como el establecimiento por ley que deberan publicar sus tabuladores de salarios por posicion y género de |as empresas privadas
alojadas en la Ciudad y que deseen concursar por licitaciones para compras del Gobierno de la Ciudad de México, incentivando asi la
denuncia de las mujeres que reciben una menor contraprestacion respecto a un puesto igual en su centro de trabajo.

1.2.10 Programa de Prevencion de las Violencias (PPA): La Alcaldia disefiard e implementara un programa integral de intervenciones
comunitarias para prevenir las violencias contra las mujeres a partir del enfoque SASAI (por sus siglas en inglés “Start, Awareness,
Support, and Action”), donde a partir de la investigacion de territorio de los puntos de mayor frecuencia de denuncias por violencias
(hotspots), se hard un censo de las problematicas, de las mujeres en situacion de riesgo, y de los patrones de comportamiento en
cada poligono, A esta se hara una se realizard una serie de acciones y campafias locales de redes sociales pautadas y segmentadas,
asf como de carteles y valanteo que alertardn gue en la comunidad se localiza un hot spot de violencia para que se sus integrantes se
involucren e intervengan en caso de observar un acto de violencia, ademas de contar con el apoya institucional de los elementos de
seguridad que ya estaran prevenidos y listos para actuar en caso de ser requeridos.

El programa, a su vez, realizara talleres para personas que hayan sido relacionadas con actos de violencia trabajando psicolégicamente
scbre la empatia.

1.2.11 Centro de Comando y Control (C2) por Alcaldia y Oficina de Género: La demarcacién contara con un C2 para atender las
necesidades de seguridad publica, proteccidn civil bomberos, cruz roja y policia federal, al igual que como ocurre con los C2 actuales
(por regiones) de las y los vecinos y asi lograr una mayor capacidad y velocidad de respuesta ante cualquier situacion de riesgo, en
especial para atender denuncias de violencia a mujeres. Ademas, como parte de la operacion de la policia de proximidad de la Alcaldfa,
se contara con una oficina de género capacitada en la recoleccion de estadisticas georreferenciadas que ubiguen los puntos de mayor
ocurrencia de vialencias a partir de las denuncias. (Los C2 son también considerados en el eje de seguridad, para la atencién a la
poblacién en general)
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1.2.12 Programa Regresa Segura: Construccién de senderos seguros para la movilidad de las mujeres de la alcaldia en al menas el
50% de las calles mas transitadas de la alcaldia que conecten a las colonias con el transporte publico. Estos senderos seran
desarrollados con base en las teorfas de Prevencién del Crimen a través del Disefio Medioambiental ( o Crime Prevention Through
Environmental Design, CPTDE por sus siglas en inglés). (Los senderos seguros son tamhién considerados en el eje de seguridad, como
programa de atencion a la poblacién en general).

La Nueva Agenda del Futuro™






Eje 2: Acciones para el Cre
Inclusi+

Vision
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Una Ciudad con menor desigualdad, que genera empleos bien pagado para todas y todos, que
genera, atrae y retiene al talento e inversiones nacionales e internacionales con incentivos a

industrias estratégicas de alta complejidad econémica

que hace sencillo crear empresas y que

cuida de su sector econdmico tradicional.

Diagnéstico PDIA

Definiendo el Problema.

dCudl es el problema?

La CDMX enfrenta un panorama
complejo, debido a la pandemia por
COVID-19, entre los  maés
alarmantes se encuentran; pérdida
de empleos, la ausencia de apoyos
gubernamentales a los
trabajadores formales e informales
v baja en la inversion a la pequefa
y mediana empresa

¢Cdmo hacemos que le
presten mas atencion?

Evidenciando las condiciones de
mejoramiento econdmico de otros
estados que han prestado atencidn
a la inversion en la peguefia y
mediana empresa.

La Nueva Agenda del Futuro

JPor qué eso es importante?

La Constitucidn Politica de |a Ciudad
de México sefiala al desarrollo
economice como uno de los
principios rectores de gobierno.

{A quién deberfa importarle
més?

Es un problema que afecta a todos
los habitantes de la COMX, en
tanto que el sector economico es
la encargada de satisfacer las
necesidades  basicas de  una

scciedad

dCudndo sabremos que e

profiema ha sido resuelio?
Cuando los indicares demuestren
BConomico

un  crecimiento
sostenido

Deconstruyendo el Problema

El COVID-19 solo puso en evidencia el
problema que ya existia y la poca capacidad
para enfrentar una situacién emergente.

afy espacios informales ha sido de
gran utilidad para el gobierno.
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la CDMX vive enfrenta varios desafios en materia econdémica: Con la ayuda del cuadro de los 5 por qués llegamos a identificar que nuestra
crecimiento, empleo, sostenibilidad, etc, cada uno de ellos tan situacion problema tiene distintas causas:

impaortante y complejo como el otro. e [l desarrollo econdmico es un problema tendencial.
El reto por vencer es definir cuél es el problema primordial que debemos » Nohay una estrategia para el sector informal.
combatir.

® |os programas de apoyo al empleo, especialmente los dirigidos al

Para ello hacemos uso de nuestras preguntas clave para definir, en sector informal se usan con fines clientelares.

materia de crecimiento econdmico cual es el problema, porque es
importante y a quien o guienes deberia importarle mas.
Identificando Causas Ralz del problema
y las sub-causas.

Programas COVID-19;

de .., Situacion

: .”,_m:._mqmmgnm

Encontrando el Espacio de Cambio.

Autoridad Aceptacidn

Lideres

Uso con fines electorales.

de Ios bereficios Mafias del sector

Pocas

disponibles,

Bajo
Desarrollo
Econdmico
Inclusiva y

opciones,

2 %w._,._._m..oa rla regulacién Las acciones implementadas0stenible
4 delsector solsages Espacio de
¥ i
.\«ho_um:m de una estrategia e Cambio
v s Politicas publicas a corto plazo, I d U I _ | ﬁ_ a Q

integral,

Falta de una estrategia

Atacar el problema sélida y constante,

de fondo.

De acuerdo con el analisis realizado, el problema de bajo Desarrollo  Anélisis de los 3 elementos para encontrar el Espacio de Cambio.

Economico no es un problema nuevo, es la consecuencia de varios e  Autoridad: se requiere la autorizacidn del Gobierno de la Ciudad y
elementos como el comercio informal, el uso clientelar de los programas del Congreso para poder implementar las propuestas.

sociales y la situacién emergente ocasionada por la pandemia del e Aceptacion: INEGI reportd gue de 2010 a 2015 en la Ciudad de
CoviD-19. México se registraron mas nacimientos que muertes de negocios:

165994 (39.8%) y 130 545 (31.35%), respectivamente, lo cual indica
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La solucion es generar una politica integral que atienda la mayoria de las que las y los ciudadanos tienen espiritu emprendedor, solo hay que

causas para poder tener coma resultado la generacion de empleos, ofrecerles condiciones ¢ptimas.

apoyo a micro y pequefias empresas, simplificacion de tramites para ¢ Habilidad: Si Accion Nacional obtiene un resultado favorable en las

establecer el comercio formal y el combate al uso discrecional de los urnas, estarfa en una posicion adecuada para generar los cambios

apoyos sociales. necesarios, ya que tendria habilidades suficientes para iniciar la
intervencidn,

Estrategia de Autoridad y Persuasién.,
|
w

dCudl es el

¢Qué harfa al ¢Apoya el

¢Qué podria hacer

dEl autorizador
apoyara el
Proyecto?

autorizador las
propuestas?

autorizador
interesarse?

que el autorizador
apoyara las
propuestas?

4Quién es el
autorizador?

Para este caso, el autorizador principal es el Congreso de la Ciudad de México, ya que los cambios y las propuestas a desarrollar requieren de la
aprobacion de la mayoria de las y los Diputados, ya que propondremos la creacion de nuevos ordenamientos y modificaciones a otros, para mejorar la
situacion.

En segundo término, el Gobierno de la Ciudad y de las Alcaldias serdn autorizadores ya que tendrdn que aplicar las propuestas.

Lo que haremos para hacer que se interesen, es expresar la necesidad que tienen las y los ciudadanos de mejores condiciones en materia de
Desarrollo Econdmico v los resultados positivos que se tendrdmn con las acciones propuestas.

La Nueva Agenda del Fu uro
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Propuestas

Con el analisis anterior, las candidatas y los candidatos de Accién Nacional CDMX promoverén:
2.1 Propuestas legislativas.

2.1.1 A partir de la especializacion de la CDMX dado el andlisis de complejidad econdmica, presentar un paquete de iniciativas de
reformas en materia de desarrollo econdmico para que adquieran un enfoque hacia la promocidn de inversiones directas y de capital,
la elevacién de la competitividad de la planta productiva local, la atraccién de nuevas grandes empresas tecnoldgicas y las medidas
que estimulen la generacion de empresas emergentes (startups), revisando para ello el contenido de la Ley para el Desarrollo
Econdmico de la Ciudad de México, la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, la Ley
de Femento de Procesos Productivos Eficientes en la Ciudad de México, la Ley del Consejo Economico, Social y Ambiental de la Ciudad
de México, la Ley de Mejora Regulateria, la Ley de Fomento Cooperativo y la Ley de Establecimientos Mercantiles.

2.1.2 Aprobar en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México un Fondo de Apoyo a las empresas de alto impacto y
empresas emergentes, para atraer capitales riesgo, capitales semilla y desarrollo de incubadoras en los sectores econdmicos
estratégicos para la Ciudad para que brinden alternativas para garantizar la obtencion de créditos, factoraje y proyectos de cortoy
mediano plazos.

2.1.3 Presentar la iniciativa de reformas y adiciones a la Ley de Mejora Regulatoria de la Ciudad de México y a la Ley de
Establecimientos Mercantiles para establecer definitivamente los procedimientos Unicos, digitales e inmediatos para hacer realidad
la apertura rapida de negocios, la autorizacion para la operacion automatica de giros que no tengan impacto negativo o los que no
impliguen un riesgo de proteccidn civil.

2.1.4 Proponer reformas y adiciones a la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa de la
Ciudad de México, a la Ley de Femento a Procesos Productivos Eficientes y a la Ley para el Desarrollo Econdmico, para que se brinden
estimulos y apoyos a los proyectos de inversion que contemplen la contratacion de empresas y mano de obra local para su
construccion, desarrollo u operacion, que generen impactos sociales y comunitarios pasitivos en las alcaldias o que consideren el
involucramiento de la comunidad en su planeacion vy disefio.

2.1.5/Froponer una iniciativa de reformas y adiciones a las leyes para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y
diana Empresa de |la Ciudad de México, a la de Fomento a Procesos Productivos Eficientes, a la de Mejora Regulatoria, a la de
stablecimientos Mercantiles y a la Ley para el Desarrollo Econdmico para establecer las normas destinadas a impulsar al maxima los
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esquemas de comercio digital y electrénico, enfocados sobre todo hacia la promocion en linea de los productos y servicios generados
por las empresas de nuestra Ciudad, favoreciendo que los mismos se distribuyan ampliamente a través de portales de ventas al
menudeo o de sistemas multinivel, tanto en los ya existentes como en los que se puedan desarrollar localmente en el futuro.

2.1.6 Presentar iniciativas para la creacion de nuevas leyes (Analogas a las vigentes en materia de Turismo y Fomento Cooperativo)
destinadas a promover, reglamentar, estimular y apoyar el desarrollo de sectores estratégicos de produccion y servicios en |la Ciudad
de México como las tecnologias de la comunicacién y la informacién, la investigacion cientifica y tecnoldgica, las actividades
industriales relacionadas con la produccién de equipos para la generacién distribuida de energias limpias, los servicios médicos y
educativos de excelencia, la promocién de espectaculos culturales y deportivos de alto impacto econdmico, la de regeneracion urbana
y, en general, todas las que incentiven las actividades econdmicas propias de las grandes metrépolis del actual milenio.

2.1.7 Presentar la iniciativa de una nueva Ley de Mercadas y Comercio en la Via Publica que reglamente el registro, instalacion,
operacion, régimen fiscal local, incentivos y condiciones de seguridad para las actividades comerciales relacionadas con el abasto
minorista en la Ciudad de México hacerlo competitivo.

2.1.8 Presentar una iniciativa de reformas y adiciones a la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo, asi como la presentacion de la Ley
reglamentaria al articulo 17 constitucional, para crear el Consejo de Emergencia Econdmica, para incorporar las bases juridicas
requeridas para programas de reinsercion laboral, promocion econémica y de apoyos econdmicos de emergencia.

2.1.9 Proponer un conjunto de reformas y adiciones a la Ley para el Desarrollo Econémico de la Ciudad de México para que contenga
disposiciones claras para atraer, estimular y brindar seguridad a nuevas inversiones productivas en la capital; que obligue al Congreso
de la Ciudad de México a aprobar anualmente un porcentaje que se destine a la inversion publica y a la modernizacion de la
infraestructura de la Ciudad que eleven su grado de competitividad y reduzcan los costos de operacion gubernamental y de las
empresas que operan en su territorio.

2.1.10 Aprobar en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México la creaciéon de un Fondo de Apoyo para la Preservacion del
Empleo y la Actividad Econdmica para apoyar a los sectores estratégicos y a las micro, pequefias y medianas empresas amenazadas
por la crisis econodmica y las restricciones de la pandemia del COVID 19.

2.1.11 Plan de Resurgimiento Econémico: Votar en los préximos Presupuestos de Egresos de la Ciudad de México recursos destinados
a una politica de emergencia econémica que proteja los empleos, apoye a empresas en situacion vulnerable, y que respalde a las
familias en situacion vulnerable, en tanto dure el entorno de crisis econdmica y la pandemia del CQVID 19, con reducciones a los
impuestes sobre nomina (ISN), sobre hospedaje y considerar el aplazamiento de contribuciones locales. Los programas del Plan serdn

\
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primordialmente a las empresas que se comprometan a recontratar al personal bajo las mismas condiciones de antes de la pandemia
y a quienes sigan manteniendo a su planta laboral.

2.1.12 Establecer en el Codigo Fiscal de la Ciudad de México un marco de beneficios especificos a favor del ciudadano cumplido que
paga a tiempo sus impuestos, derechos, tarifas de servicios y ohligaciones fiscales locales.

2.1.13 Presentar la Ley reglamentaria al Instituto de Emprendimiento de la Ciudad de México, contemplada en la Constitucion Local,
enfocada a la creacion de empresas emergentes (startups) de alto impacto en sectores estratégicos para la Zona Metropolitana del
Valle de México y a las y los jévenes que se encuentren inscritos y hayan egresado de programas de educacién superior en areas de
creacion de tecnologia.

2.2 Generacién de empleos dignos en la Ciudad.

2.2.1 Impulsar una reforma al orden juridico de la Ciudad de México en materia econdmica y al disefio de las politicas, programas y
acciones del Gobierno de la Ciudad a fin de que el mismo adquiera un caracter promotor de la economia, del crecimiento econémico,
y que establezca politicas que estimulen la generacién de empleos a partir de implementar todo tipo de incentivos y apoyos de
caracter administrativo, regulatorio y fiscal a favor de las empresas, los emprendedores, los sectores productivos y que atraiga nuevas
inversiones y actividades econémicas.

2.2.2 Establecer un programa de reinsercion laboral para la Ciudad de México enfocado en el desarrollo de capacidades relacionadas
con el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, que abran posibilidades a los capitalinos que han perdido su empleo
para acceder a empleos en sectores distintos al de su ocupacion previa o que les permitan iniciar un proyecto personal o familiar de
emprendimiento.

2.3 Regulacién justa, eficaz y responsable de la actividad econémica.

2.3.1 Impulsar medidas legislativas, presupuestales y tributarias con la finalidad de disminuir el comercio informal incentivandolo
a su conversion en formal, facilitar el pago de sus contribuciones de forma directay a través del sector bancario, sin organizaciones
intermediarias de por medio ni por “gestiones” del personal del gobierno local o de las alcaldias.
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2.3.2 Promover desde el Congreso local una mejora regulatoria para lograr agilizar los tramites de registro de las nuevas empresas
y actividades empresariales de las personas fisicas, asi como implementar programas de tolerancia a los negocios de bajo impacto,
de por loc menos doce meses.

2.3.3 Abanderar los cambios necesarios en la regulacién del trabajo remoto/teletrabajo (home office) el uso de tecnologias, lo
anterior debido a que la reciente pandemia por Covid-19 dejo al descubierto el vacio legal que existe en este rubro, a partir de las
reformas a la Ley Federal del Trabajo en la materia.

2.3.4 Impulsar un estudio a fondo para la modificacién del marco normativo de los establecimientos mercantiles en la Ciudad, con
la finalidad de evitar lagunas juridicas, promover la mejora regulatoria y evitar actos de corru pcion.

2.4 Competitividad regional y promocién de la inversién productiva.

2.4.1 Utilizar el ejercicio del gasto como una politica publica dirigida a impulsar la productividad de la Ciudad de México Yy su zona
metropolitana, a partir del impulso al de proyectos de inversion en infraestructura con visién metropolitana y al futuro, ademds
de impulsar proyectos de gran impacto con inversién publica que fomenten la redensificacion de zonas céntricas y bien
comunicadas.

2.4.2 Aplicar las modificaciones legales necesarias para asegurar que un porcentaje del Impuesto Sobre Nominas (ISN) sea
destinado a la creacidn y atraccion de industrias con alto nivel de complejidad econdmica que eleven la productividad local.

2.4.3 Incentivar la remodelacién y modernizacién de los principales Centros de Abasto (Central de Abasto y Mercados Publicos)
con mejor logistica de distribucion, circulacion y seguridad,

2.4.4 Las y los diputados de Accidn Nacional en el Congreso de la Ciudad de México ejercerdn una labor de vigilancia y control de
las politicas y acciones del Gobierno de la Ciudad de México en materia econdmica para exigir que se conduzca realmente bajo
criterios de responsabilidad, austeridad y promocién especial de la economia en tiempos de crisis, especialmente, para que la
Ciudad no desaproveche las oportunidades de atraer inversiones o tecnologia de vanguardia por prejuicios ideclogicos de su actual
gobierno.
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2.4.5 Tu negocio virtual: Por medio de convenios de colaboracion con empresas tecnoldgicas. se buscard que la totalidad de los
negocios en la demarcacion sean inscritos en plataformas de anuncios de negocios por el principal buscador en internet, con el
100% de los campos registrados y la muestra en catdlogo de |a totalidad de los bienes y servicios ofertados. La Alcaldia daré apoyo
para que los negocios cuenten con identidad gréfica y la y los propietarios de los negocios involucrardn a sus trabajadores en la
capacitacion constante gue esta herramienta ofrece. Posterior a esto se realizardn capacitaciones a los negocios para que
maximicen el uso de esta herramienta.

2.4.6 Capital Semilla: A partir de la creacién de un registro de jévenes habitantes de la demarcacién inscritos o graduados de
educacion superior en dreas relacionadas a la creacion de tecnologias y que busquen crear una empresa en las industrias que
recomienda el analisis de complejidad econémica para la CDOMYX, se les brindardn apoyos de capital semilla, asf como servicios de
acompanamiento para que sean vinculados con ONG's especializadas en promover emprendimientos de Alto impacto.

2.4.7 Creacion de la Agencia de Inversiones de la Ciudad de México, que seré la encargada de atraer desde las demds entidades
de Meéxico y desde el exterior, empresas especizalizadas en las dreas estratégicas de la zona metropolitana, asi como de capitales
de inversion a partir de la exposicion de la marca “COMX” y de la creacién de instrumentos de garantfas de las inversiones
extranjeras.
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Eje 3: Acciones para el Des:

Vision
Una Ciudad que no deja a nadie atrds, que asegura un minimo nivel de bienestar
y de acceso a bienes y servicios bdsicos y equitativos para cada persona.

Diagnostico PDIA

Definiendo el Problema. Deconstruyendo el Problema.
¢Cual es el problema? dPor qué eso es importante?
Los bajos indices de Desarrollo Al no lograr un Desarrollo
Humano y la gran brecha de Social sostenido, aumenta la

acceso a la Seguridad Social cantidad de  poblacion
equitativa en la CDMX vulnerable y la brecha de
desigualdad

¢A quién deberia importarle
mas?

Es un problema que afecta en
general ya sea de manera directa
o indirecta a todos los habitantes
de la CDMX, razén por la cual
deberia importarles a todos.

2Como hacemos que le

presten mds atencién?
Evidenciando las carencias y
rezagos actuales y . Su aplicacion estd basada al

proponiendo acciones para el asistencialismo y se deja de lado la
Bl | solucion de las causas.

Cuando sabramios que el

problerna ha sido resuelto?
Cuando los indicadores
demuestren un nivel de Desarrollo

social sostenido vy se eleve la
calidad de vida de las personas,

Es conveniente [elecioralmente)
para el Gobierno tener una base
poblacional sujeta al beneficlo

24
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Para definir el problema y a quien deberia impartarle, aplicamos la estrategia de A través del cuadro de los 5 por qués desarrollamos la deconstruccion del

preguntas clave, eso nos ayuda a generar de manera clara informacién para  problema.

delimitar el problema. Encontramos que a pesar de que existen varios programas sociales para
mejorar las condiciones de las y los habitantes de la ciudad, estos no
combaten las causas del problema de manera contundente.
Nos dimos cuenta de que tener una gran variedad de programas y ayudas es
conveniente para los Gobiernos.

Identificando Causas Ralz del problema

v las sub-causas Encontrando el Espacio de Cambio.

Habilidad

Zn,mmmm_.msznm_._ - _
los derechos de Asistencialismo. Conveniencia de la existencia Espa o._ Q98
. nmgs_o

de programas sociales,

u_n..:jm_:mzﬁm.
B

W

Bajo
Las acciones implementadas pegarrollo

'

Desvio de recursos. [

Autoridad

; Humano vy
son aisladas. Para
Seguridad .
Social Aceptacién
Equitativa
No existen politicas pdblicas que busquen

resolver los diferentes problemas.

Deficiente

aplicacion de los Falta de una estrategia
programas transversal e integral.
saciales,

Entre las diferentes causas y sub-causas encontradas, las mds importantes son: a)  En la interseccidn de los tres elementos encantramos el espacio de cambio.

la deficiencia de los programas sociales en especifico la veracidad de sus e Autoridad: Gobierno de la Ciudad, Alcaldias y Congreso.
padrones, b) las acciones implementadas para combatir la situacidn son aisladas e Aceptacién: Es necesario tomar en cuenta que, de acuerdo con
v no resuelven el problema, ¢} el uso de programas sociales otorgados mantiene cifras del CONEVAL, solo el 33% de la poblacion de la CDMX no vive

una buena imagen del Gobierno.




dCuéles el
‘problemar

¢El autorizador
apoyara el
Proyecto?

T

4Quién es el
autorizador?
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en condicicnes de pobreza o vulnerabilidad, esta demds decir que
los cambios serfan mds que aceptados por todos los habitantes.

e Habilidad: Si Accién Nacional obtiene un resultado favorable en las
urnas, estaria en una posicién adecuada para generar los cambios
necesarios, ya que tendrfa habilidades suficientes para iniciar la
intervencion.

Estrategia de Autoridad y Persuasién,

_

¢Apoya el

mo._cm podria hacer

dQué haria al
autorizador
interesarse?

autorizador |as
propuestas?

que el autorizador
apoyara las
‘propuestas?

De nuevo nuestros autorizadores principales son el Gobierno de la Ciudad y de las Alcaldias, asi como el Congreso de la Ciudad.
Accién Nacional tiene un problema con sus autorizadores ya que es la principal oposicién al Gobierno y casi todas las propuestas hechas hasta el momento por

AN son desechadas.

Sin embargo, nuestra estrategia es criticar la situacidn y a la par proponer acciones innovadoras que de acuerdo con la investigacion realizada pueda puedan ser

aplicadas en la Ciudad y dar resultados positivos.
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Propuestas

Con el andlisis anterior, las candidatas y los candidatos de Accién Nacional COMX promoveran:

3.1 Propuestas legislativas.

3.1.1 Proponer las iniciativas de reformas y adiciones a la legislacion de la Ciudad de México en materia social para fortalecer las
instituciones, mecanismos y politicas destinadas a promover y salvaguardar los derechos humanos, hacer valer los principios de no
discriminacion, la igualdad de derechos y oportunidades para toda la poblacion, y observando y buscando erradicar cualquiera de
las modalidades de discriminacion. Entre otras se revisaran las leyes para Preveniry Eliminar la Discriminacion, la de Responsabilidad
Civil para la Proteccién del Derecho a la Vida Privada, el Honor y |a Propia Imagen,

3.1.2 Proponer una iniciativa de reformas y adiciones a la Ley de Desarrollo Social de la Ciudad de México y a la Ley de Asistencia e
Integracién Social para el Distrito Federal con miras a optimizar la operacion de las politicas sociales en la capital, conforme a
criterios de blindaje contra uso clientelar o electoral, conforme a reglas de operacién generales y transparentes, con obligatoriedad
de informacién publica de los padrones de beneficiarios de las mismas y que muestren efectividad en objetivos de ayudar a las
personas a superar situacion de pobreza y desigualdad en la Ciudad, para evitar que se perpetien las condiciones de dependencia
de las personas y familias a los apoyos subsidiarios del Gobierno de la Ciudad.

3.1.3 Presentar la iniciativa de reformas y adiciones que ponga al dia las leyes de Actividades de Desarrollo Social de las
Organizaciones Civiles, la de Instituciones de Asistencia Social y l